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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO, NATUREZA, QUANTITATIVOS E PRAZO

1.1 Objeto

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de arbitragem esportiva,
destinados a atuacdo nos Campeonatos Municipais promovidos pela Prefeitura Municipal de
Pariconha/AL, com disponibilizacdo de arbitros e mesarios por partida, conforme especificacdes,
quantitativos e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2 Natureza do Objeto

O objeto caracteriza-se como prestagdo de servicos comuns, de natureza continuada por
demanda, predominantemente intelectual e operacional, sem fornecimento de bens permanentes.

1.3 Quantitativos

ITEM | UND. ESPECIFICACAO QUANT.

Servigo de arbitragem para atuar nos jogos programados para o
1 SERV | Campeonato Municipal de Futebol Amador Masculino, com a 60
disponibilidade de 03 arbitros e 01 mesario por jogo.

Servigo de arbitragem para atuar nos jogos programados para o
Campeonato Municipal de Futebol Amador Feminino, com a 40
disponibilidade de 03 arbitros e 01 mesario
por jogo.

2 |SERV

Servigo de arbitragem para atuar nos jogos programados para o
Campeonato  Municipal de Futebol Veterano, com a 40
disponibilidade de 03 arbitros e 01 mesario
por jogo.

3 | SERV

Servigo de arbitragem para atuar nos jogos programados para o
Campeonato Municipal de Futebol de Saldo Adulto Masculino, 30
Feminino e Veteranos, com a disponibilidade
de 03 arbitros e 01 mesario por jogo.

4 |SERV

1.4 Prazo de Vigéncia

A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde
que comprovado o preco vantajoso.

O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua vigéncia estabelecida no préoprio
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instrumento contratual e observara no momento da contrata¢ao e a cada exercicio financeiro a

disponibilidade de créditos or¢amentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.
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2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo encontra-se devidamente fundamentada no Documento de Formalizagao
da Demanda — DFD e no Estudo Técnico Preliminar — ETP, elaborados em conformidade com o
disposto nos arts. 18, 20 e 25 da Lei n® 14.133/2021, nos quais foram analisados, de forma
sistematica e objetiva, o problema a ser solucionado, as necessidades administrativas envolvidas,
as alternativas disponiveis no mercado, a viabilidade técnica, operacional, juridica, econdmica e
ambiental da solug@o adotada, os riscos associados e os resultados pretendidos.

O Estudo Técnico Preliminar demonstrou, de forma expressa, a inexisténcia, no ambito da
Administragdo Municipal, de estrutura propria, recursos humanos capacitados e meios
operacionais suficientes para a execucao direta, continua e padronizada dos servigos de arbitragem
esportiva, bem como evidenciou a inadequacao das demais alternativas analisadas sob os aspectos
de eficiéncia, controle, seguranca juridica e custo-beneficio.

Restou comprovado, ainda, que a contratacdo de empresa especializada possibilita maior
padronizacdo dos procedimentos técnicos, centralizagdo da responsabilidade operacional,
fortalecimento dos mecanismos de supervisao, melhoria do controle administrativo e mitigacao
dos riscos operacionais, juridicos e institucionais associados a realizagdo dos campeonatos
municipais.

A contratagdo proposta encontra-se igualmente alinhada ao Plano de Contratagdes Anual —
PCA, ao planejamento estratégico institucional e as diretrizes orcamentarias do Municipio,
observada sua compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA, com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e com a Lei Orcamentaria Anual — LOA, assegurando a regularidade da
programacao financeira e o equilibrio fiscal.

Ademais, o presente Termo de Referéncia observa integralmente os principios e diretrizes
estabelecidos na Lei n°® 14.133/2021, especialmente os da legalidade, do planejamento, da
eficiéncia, da economicidade, da isonomia, da transparéncia, da segregacdo de fungdes, da
governanga e da obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administragao Publica.

Dessa forma, a contratacdo revela-se técnica, juridica, administrativa € economicamente
motivada, encontrando-se devidamente instruida nos autos do processo, apta a subsidiar a
instauracao do procedimento licitatorio e a formalizacao do respectivo instrumento contratual, em
estrita observancia ao interesse publico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacao de
servigos de arbitragem esportiva, destinada a atuagdo técnica, imparcial, padronizada, continua e
supervisionada nos Campeonatos Municipais promovidos pela Prefeitura Municipal de
Pariconha/AL.
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A execugdo do objeto observara um ciclo de vida estruturado, integrado e orientado por critérios
técnicos, administrativos e de controle, compreendendo, de forma articulada, as seguintes fases:
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I — Planejamento Técnico-Operacional: elaboragdo, em conjunto com a Administragdo, da
programacao das competi¢des, definicdo dos quantitativos de profissionais por modalidade,
construcdo das escalas, analise dos riscos especificos, identificacdo das necessidades logisticas e
alinhamento formal das responsabilidades contratuais;

I — Mobilizacao, Preparacdo e Valida¢do: disponibilizagdo dos arbitros, mesarios e
supervisores técnicos devidamente capacitados, uniformizados, identificados e previamente
validados pela fiscalizagdo, bem como organizacdo dos recursos materiais, orientagdes
operacionais e verificagao das condigdes de execugao;

III — Execuc¢dao Técnica dos Servicos: atuagdo presencial nas partidas, com aplica¢do uniforme
das regras oficiais, conducdo disciplinar, mediagdo qualificada de conflitos, registro formal de
ocorréncias, observancia dos protocolos estabelecidos e cumprimento rigoroso das diretrizes da
Administragao;

IV — Monitoramento, Supervisio e Controle: acompanhamento continuo pela fiscalizacao
contratual, avaliacdo sistematica da conformidade dos servicos, analise dos relatorios
operacionais, verificacdo do desempenho das equipes, corregdo tempestiva de falhas e adogdo de
medidas preventivas;

V — Consolidac¢ao, Avaliacdo e Retroalimentacao da Gestdo: consolidacdo das informacgdes
técnicas e administrativas, avaliacdo dos resultados alcangados, verificacdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais, instru¢do dos processos de medicdo e pagamento e incorporacido de
melhorias aos procedimentos de gestao.

A execucao integrada e sequencial dessas fases assegura a padronizagdo dos procedimentos, a
centralizacdo da responsabilidade técnica, a rastreabilidade das acdes, a reducdo de falhas
operacionais, o fortalecimento dos mecanismos de controle e a melhoria continua da qualidade das
competigdes.

A solu¢do adotada proporciona previsibilidade de custos, continuidade dos servicos, seguranga
juridica, eficiéncia administrativa, transparéncia na execugao contratual e atendimento pleno ao
interesse publico.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo deverd atender a requisitos técnicos, operacionais, legais e administrativos
indispensaveis a adequada execucdo dos servigos de arbitragem esportiva, garantindo padrao
elevado de qualidade, imparcialidade, regularidade, continuidade, rastreabilidade e
conformidade com as normas vigentes, bem como com as diretrizes estabelecidas pela
Administracgao.

4.1 Requisitos Técnicos

I — Disponibilizacao de arbitros e mesarios com formacao especifica, capacitagdo comprovada
e experiéncia  compativel com as  modalidades esportivas atendidas;
IT — Comprovacao de dominio atualizado das regras oficiais das competi¢des, regulamentos
disciplinares e normas técnicas aplicaveis;



SECRETARIA DE w REFEITURA MUNICIPAL DE

P
CULTURA, TURISMO, R > !
COMUNICAGAO E LAZER
IIT — Disponibilizagdo de coordenagdo técnica responsavel pela padronizacdo dos

procedimentos, supervisao das equipes e interlocugdo com a Administragdo;
IV — Capacidade comprovada de atuacdo imparcial, ética, disciplinada e tecnicamente
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fundamentada durante as partidas;
V — Utilizagdo de critérios padronizados para avaliagdo, designacdo e substituicdo dos
profissionais;

VI — Fornecimento de uniformes, crachds de identificacdo, apitos, cartdes, simulas e demais
materiais necessarios ao desempenho das atividades.

4.2 Requisitos Operacionais

I — Disponibilidade permanente para atendimento conforme programacgao, local, data, horario,

duracao e quantitativos definidos pela Administragao;
II — Capacidade de mobilizacdo, remanejamento e substitui¢do de equipes em prazo compativel
com as demandas operacionais dos campeonatos;
III — Cumprimento rigoroso das escalas, jornadas, quantitativos, protocolos e rotinas
operacionais estabelecidas;
IV — Manutencdo de sistema organizado de comunicacdo, convocagdo e confirmacdo de
presenga dos profissionais;
V — Apresentacdo sistematica de relatdrios, siimulas, registros de ocorréncias e demais
documentos comprobatdrios da execucao;

VI — Adogdo de procedimentos formais para prevencado, tratamento e registro de conflitos,
reclamagoes e intercorréncias.

4.3 Requisitos Legais e Administrativos

I — Manutengao, durante toda a vigéncia contratual, da regularidade juridica, fiscal, trabalhista,
previdencidria e junto aos orgaos competentes;
IT — Observancia integral das normas de saude, seguranga do trabalho, legislagdo esportiva e
demais dispositivos legais aplicaveis;
IIT — Cumprimento rigoroso das disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, do contrato e deste Termo
de Referéncia;
IV — Responsabilidade exclusiva da contratada pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, securitarios e quaisquer outros decorrentes da execugdo contratual;
V — Manutencdo permanente das condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no

procedimento licitatorio;
VI — Disponibilidade para atender prontamente as determinacdes da fiscalizagdo, as auditorias
internas e as orientagoes da Administragao;

VII — Guarda, organiza¢do e disponibilizacdo da documentacdo comprobatéria da execugao
contratual, assegurando rastreabilidade.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo dos servigos de arbitragem esportiva devera ocorrer de forma planejada, continua,
padronizada, supervisionada e orientada por critérios técnicos, administrativos e de controle,
observando integralmente as disposi¢des deste Termo de Referéncia, do contrato, da legislacdo
vigente e das determinagdes formais da Administragao.
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5.1 Forma de Execucao

I — A prestacdo dos servigos sera realizada exclusivamente mediante solicitagdo formal da
Administragdo, por meio de ordem de servico, comunicacdo eletronica oficial ou instrumento
equivalente, contendo informacdes minimas sobre modalidade, local, data, horario, duracao
prevista, quantitativo de profissionais e peculiaridades operacionais;
IT — A contratada devera elaborar e submeter a fiscalizagdo planejamento técnico-operacional
prévio para cada rodada, etapa ou competicao, contemplando escalas, analise de riscos, logistica
de deslocamento, estratégia de substituigdes e protocolos de contingéncia;
III — As equipes deverdo comparecer aos locais com antecedéncia minima estabelecida pela
Administragdo, devidamente uniformizadas, identificadas, equipadas, orientadas e aptas ao inicio
imediato das atividades;
IV — Durante a execugdo, os profissionais deverdo observar rigorosamente as regras oficiais,
regulamentos locais, normas disciplinares, coédigos de conduta e orientagdes da fiscalizacdo;

V — Todas as ocorréncias relevantes, adverténcias, substitui¢des, atrasos, conflitos ou
intercorréncias deverdo ser registradas formalmente em sumulas, relatorios técnicos ou sistemas
definidos pela Administragao;

VI — Constatadas falhas, auséncias, atrasos, condutas inadequadas ou descumprimento de
protocolos, a contratada devera adotar providéncias imediatas, inclusive com substitui¢ao dos
profissionais, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

5.2 Prazo e Local de Execucao

I - Os servigos serao executados exclusivamente nos locais indicados pela Administragao, situados
no territorio do Municipio de Pariconha/AL, em espagos publicos ou privados autorizados;
IT — A execucgdo observara o cronograma, o calendario e a programacao oficialmente aprovados,
podendo  ser ajustados conforme interesse  publico  devidamente justificado;
I — A duracao da atuagdo em cada partida sera definida conforme a modalidade, o regulamento
da competicao, o tempo regulamentar e as necessidades operacionais.

5.3 Obrigacoes Operacionais da Contratada

I — Cumprir integralmente as determinagdes da Administracdo, do gestor e do fiscal do contrato;
II — Manter estrutura operacional, administrativa e técnica suficiente para atendimento integral das

demandas, inclusive em situagdes emergenciais;
III — Garantir a reposi¢do imediata de profissionais em caso de impedimento, auséncia,
afastamento ou desempenho insatisfatorio;
IV — Assegurar a continuidade, regularidade e qualidade dos servigos, adotando medidas
preventivas para evitar paralisacdes;
V — Manter padrio elevado de conduta ética, urbanidade, imparcialidade, disciplina e
profissionalismo;

VI — Disponibilizar, sempre que solicitado, documentos, registros, relatorios e evidéncias da
execucao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo, o acompanhamento, o monitoramento e a fiscaliza¢cdo da execug@o contratual serdo
exercidos pela Administracdo Municipal por meio de servidores formalmente designados por ato
especifico, observando-se as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, os principios da segregacao de
funcdes, da transparéncia, da eficiéncia, da rastreabilidade, da responsabilizacdo administrativa e
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da governanga publica.
6.1 Gestao do Contrato

I — O gestor do contrato sera responsavel pela coordenagdo geral da execugdo contratual, pelo
controle administrativo, pela interlocugdo institucional com a contratada e pela supervisao do
cumprimento integral das obrigacdes assumidas;
IT — Compete ao gestor planejar, organizar, acompanhar ¢ avaliar a execu¢do dos servigos,
analisando indicadores de desempenho, niveis de conformidade, ocorréncias registradas e
resultados alcangados;
IIT — Caberd ao gestor autorizar formalmente as medic¢des, validar os relatorios apresentados,
encaminhar processos de liquidacdo e pagamento e propor ajustes operacionais, quando
necessario;

IV — O gestor devera adotar providéncias imediatas diante de irregularidades, falhas ou riscos
identificados, inclusive com instauragdo de procedimentos administrativos, quando cabivel;
V — O gestor manterd arquivo administrativo atualizado, fisico e/ou digital, contendo todos os
documentos, registros, comunicagdes, relatorios, decisdes e evidéncias da execucao contratual.

6.2 Fiscalizacao do Contrato

I — A fiscalizagdo sera exercida por servidor formalmente designado, com atribuicdo de
acompanhamento direto, continuo, sistematico ¢ documentado da prestagdo dos servigos;
IT — Compete ao fiscal verificar a presenca, a assiduidade, a qualificacdo, a conduta ética, o
desempenho técnico e o cumprimento das escalas e rotinas operacionais;
IIT — O fiscal devera registrar, de forma objetiva e tempestiva, todas as ocorréncias relevantes,
inconformidades, descumprimentos, atrasos, substituicoes e intercorréncias;
IV — Caberd ao fiscal exigir a corre¢ao imediata das falhas constatadas, recomendar substitui¢des,
propor aplicagdo de penalidades e elaborar relatdrios técnicos  periddicos;
V — O fiscal seré responsavel por atestar, de forma fundamentada, a conformidade dos servigos
prestados para fins de medigao, liquidagao da despesa e pagamento.

6.3 Instrumentos de Controle, Monitoramento e Avaliaciao

Para fins de acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo contratual, deverdo ser
utilizados, no minimo, os seguintes instrumentos:

I — Ordens de servico formalizadas;

IT — Relatorios técnicos mensais ou por etapa;

IIT — Registros de frequéncia, escalas e presenga;

IV — Sumulas, relatérios de ocorréncias e formularios de avaliacdo;
V — Checklists operacionais e protocolos de verificagao;

VI — Registros fotograficos ou audiovisuais, quando aplicavel,

VII — Sistemas informatizados de controle, quando disponiveis;
VIII - Indicadores de desempenho definidos pela Administracao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

A medicao dos servigos e o respectivo pagamento serdo realizados exclusivamente com base
na execucao efetiva, comprovada, registrada e formalmente atestada das atividades contratadas,
observando-se rigorosamente os quantitativos, os padrdes de qualidade e as condigdes
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7.1 Critérios de Medicao

I — A medicao serd efetuada mediante apuragdo das partidas efetivamente arbitradas, conforme
ordens de servigo, escalas aprovadas, registros de presenca, sumulas oficiais e relatorios técnicos;
IT — A contratada deverd apresentar, para fins de comprovagdo, documentacdo completa da
execu¢do, incluindo escalas, listas de presenca, relatorios operacionais, sumulas e demais
evidéncias solicitadas;
IIT — A fiscalizagdo realizara conferéncia detalhada dos documentos apresentados, verificando
conformidade quanto a quantidade, qualidade, pontualidade, regularidade e desempenho técnico;
IV — Somente serdo considerados validos para fins de medicdo os servigos integralmente
executados e formalmente atestados pelo fiscal do contrato;
V — Falhas, auséncias, atrasos, substituicdes nao autorizadas ou inadequagdes técnicas poderao
ensejar glosas proporcionais ou totais na medicao.

7.2 Critérios de Pagamento

I — O pagamento sera realizado somente apo6s a regular liquidacdo da despesa, mediante
apresentacao de nota fiscal/fatura, acompanhada dos documentos comprobatdrios da execugdo e

do atesto formal do fiscal do contrato;
I — O valor a ser pago correspondera exclusivamente aos servigos efetivamente prestados,
medidos e aprovados pela Administragao;

IIT—- O pagamento ficard condicionado a manuteng¢do, pela contratada, das condigdes de habilitacao
juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria durante toda a vigéncia contratual;
IV — Constatadas irregularidades, inconformidades ou descumprimento de obrigagdes contratuais,
0 pagamento poderd ser suspenso, retido, glosado ou ajustado até a completa regularizagao;
V — Os pagamentos observardo os prazos legais, regulamentares e or¢camentérios, bem como as
normas internas da Administra¢cdo Municipal.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selegdo do fornecedor sera realizada mediante procedimento licitatdrio, preferencialmente na
modalidade pregdo eletronico, do tipo menor preco por item, nos termos da Lei n® 14.133/2021,
da regulamentagdo vigente e das normas internas do Municipio, assegurando-se a observancia dos
principios da legalidade, da isonomia, da competitividade, da impessoalidade, da transparéncia, da
eficiéncia e da obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica.

8.1 Forma de Realizacio do Certame

I — O procedimento licitatorio serd conduzido, preferencialmente, por meio eletronico, em
plataforma oficial adotada pela Administragdo Municipal, garantindo ampla publicidade,
acessibilidade e participagdo dos interessados;
IT — O certame observara todas as fases previstas na legislacao aplicavel, incluindo planejamento,
divulgagdo do edital, recebimento de propostas, lances, julgamento, habilitacdo, interposicao de
recursos, adjudicagao e homologagao;
III — Serdo adotados critérios objetivos, previamente definidos no edital, vedadas exigéncias
subjetivas, desproporcionais, impertinentes ou restritivas a competitividade.

8.2 Critério de Julgamento das Propostas
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I — O critério de julgamento serd o de menor preco por item, considerando os valores unitarios
ofertados para cada modalidade de servigo, desde que atendidas integralmente as especificagdes
técnicas, operacionais e administrativas estabelecidas neste Termo de Referéncia;
IT — Somente serao classificadas as propostas que comprovem, de forma objetiva, a exequibilidade
dos wvalores ofertados e a compatibilidade com os pregcos praticados no mercado;
IIT — Serao desclassificadas as propostas manifestamente inexequiveis, incompativeis com o0s
parametros técnicos ou em desacordo com as exigéncias do edital.
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8.3 Critérios de Habilitaciao

I — A habilitagdo dos licitantes observarad exclusivamente os requisitos previstos na legislacao
vigente e no edital, relativos a:

a) habilitacdo juridica;

b) regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

¢) qualificagdo técnica compativel com o objeto;

d) qualificacdo econdmico-financeira, quando exigivel;

IT — A exigéncia de qualificacdo técnica limitar-se-4 aos elementos estritamente necessarios a
garantia da execucdo contratual, vedada a imposicdo de requisitos excessivos, cumulativos ou
restritivos a competitividade;
IIT — Sera assegurado o direito ao contraditorio, & ampla defesa e a interposicdo de recursos
administrativos, nos termos da legislagdo aplicavel.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da presente contratacao foi elaborada a partir de pesquisa de precos
formal, estruturada e documentada, em conformidade com as diretrizes da Lei n® 14.133/2021, das
normas regulamentares aplicaveis e das orientagdes dos 6rgaos de controle, observando-se, ainda,
os parametros definidos no Estudo Técnico Preliminar — ETP e no Documento de Formalizacao
da Demanda — DFD.

A pesquisa de mercado considerou, de forma combinada e complementar, no minimo:

I — Cotagdes junto a empresas especializadas na prestagdo de servigos de arbitragem esportiva;
IT — Analise de contratagdes similares realizadas por entes publicos da regido;

IIT - Verificagdo de pregos praticados em bancos de dados oficiais e registros administrativos
disponiveis;

IV — Avaliagdo dos custos diretos e indiretos envolvidos na execugdo do objeto.

Para a composi¢ao do valor estimado, foram considerados, entre outros, os seguintes elementos:

I — Remuneragdo da mao de obra especializada;

IT — Encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e securitarios;

IIT — Custos com capacita¢do, deslocamento, alimentagdo, uniformes, materiais € equipamentos;
IV — Despesas administrativas, operacionais e logisticas;

V —Riscos inerentes a execucdo contratual e margens compativeis com a sustentabilidade
econdmica do servigo.

A andlise técnica dos dados coletados permitiu a identificacdo de valores compativeis com os
precos praticados no mercado regional, afastando riscos de sobreprego, superfaturamento ou
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Com base nos parametros adotados, foi definido valor estimado global de R$ 132.740,00 (cento
e trinta ¢ dois mil, setecentos e quarenta reais), em consonancia com os quantitativos previstos,
com os registros da pesquisa de pregos constante dos autos e com a disponibilidade orcamentaria
do Municipio.

O valor estimado constitui referéncia para o julgamento das propostas, para a analise da
exequibilidade e para a gestdo contratual, atendendo aos principios da razoabilidade, da
economicidade, da eficiéncia, da transparéncia e da obtencao da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de dotagdo orcamentaria
especifica, consignada no orcamento vigente do Municipio de Pariconha/AL, vinculada a
unidade or¢amentaria responsavel pela politica publica de esporte e lazer, a ser formalmente
indicada no momento da emissdao do empenho, em conformidade com a legislagdo or¢amentaria
e financeira aplicavel.

A contratagdo encontra-se compativel com o Plano Plurianual — PPA, com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e com a Lei Orgamentéria Anual — LOA, observados os limites legais de
empenho, as metas fiscais, o equilibrio das contas publicas e as normas de execu¢do da despesa.

A formalizagdo do contrato ¢ o inicio da execugdo dos servigos ficardo condicionados a
prévia existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira e a emissao da respectiva nota
de empenho, nos termos da Lei n® 4.320/1964, da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e da Lei n° 14.133/2021.

O acompanhamento da execu¢do financeira serd realizado de forma integrada entre as areas
demandante, financeira e de controle interno, visando assegurar a correta aplica¢do dos
recursos, a tempestividade dos pagamentos e a observancia dos limites legais.

Eventuais despesas relativas a exercicios financeiros subsequentes dependerdo de prévia
autorizacdo legal, consignacdo de dotacdes especificas nas respectivas leis or¢amentérias e
formalizagdo por meio de apostilamento ou termo aditivo, quando cabivel, observada a
legislagdo vigente.

A presente contratacdo observard, em todas as suas fases, os principios da responsabilidade
fiscal, da transparéncia, do equilibrio financeiro, da eficiéncia na gestdo dos recursos publicos

e da sustentabilidade das contas municipais.

Pariconha — AL, XX de XXXXXXX de 2026.

Itallo Vieira Brandao
Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte, Juventude, Comunicacdo e Lazer



